Aviba im fberblick

In unserer MaRnahme ,Aviba“ entwickeln wir
gemeinsam mit lhnen eine neue berufliche
Perspektive und helfen lhnen, eine
Ausbildung oder Arbeit zu finden.

Gemeinsam schauen wir:

e Was kdnnen Sie gut?

e Was mochten Sie beruflich machen?

o Welche Herausforderungen gibt es
bei der Jobsuche?

Sie bekommen personliche Unterstiitzung:

e Zum Beispiel Hilfe beim

Schreiben von Bewerbungen
o Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache
o Tipps fiir die Jobsuche

Wenn Sie eine neue Stelle angetreten haben,
unterstiitzen wir Sie auf Wunsch noch bis zu
sechs Monate, damit der Start gut klappt.

Infos & Komlakt

AWO Berufsbildungszentrum
Erkrather Str. 343
40231 Disseldorf

Haltestelle: D-Lierenfeld Btf

Wenden Sie sich bei Fragen an:

Joshua Paul
Tel: 0211 60025-941
joshua.paul@awo-duesseldorf.de

Arbeiterwohlfahrt

AWO Diisseldorf
Berufsbildungszentrum
gGmbH

Sie finden uns auch auf Instagram:
instagram.com/awoduesseldorf und
instagram.com/awo_berufsbildungszentrum

Unsere Einrichtung ist barrierefrei zuganglich.

Ein Aufzug ist vorhanden. Bei Riickfragen zur Barrierefreiheit
kontaktieren Sie bitte unsere inklusionsbeauftragten Personen
unter inklusion@awo-duesseldorf.de.
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PDas sind wir

Wir sind ein Team aus Fachkraften der
Arbeiterwohlfahrt Diisseldorf (AWO). Das
Ziel der vielfaltigen Projekte des AWO
Berufshildungszentrums (BBZ) ist die
schulische, berufliche und soziale
Integration von Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen.

Pas Tun wir

Unsere Jobcoaches von ,Aviba“ beraten
und begleiten erwachsene Menschen beim
Einstieg in Ausbildung und Beruf.

Im Projekt ,Aviba“ arbeiten wir mit lhnen
an lhren Kompetenzen, entwickeln
gemeinsam eine neue berufliche
Perspektive und helfen lhnen, ziigig eine
zu lhnen passende Ausbildung oder Arbeit
zu finden.

Pas (st fviba

L#Aviba“ heilt Aktivierung und Vermittlung mit
intensiver Betreuung und Anwesenheitspflicht.

Das Projekt dauert zwischen vier und 12
Wochen. Die Teilnahme an ,Aviba“ in den
Raumen des AWO Berufshildungszentrums in
Disseldorf und bei Betrieben in der Region
erfolgt in Abstimmung mit dem Jobcenter.

Es gibt vier Themenfelder, die Sie bei ,Aviba“
durchlaufen. Unsere Thementage, die jeweils
einen inhaltlichen Schwerpunkt setzen,
schlieRen individuell bei lhren Kompetenzen an
und bereiten Sie optimal auf den Einstieg in
den Beruf vor.

Ergdnzt werden die Lerneinheiten durch
praktische Erprobungen im Betrieb.

1. Gut vorbereitet in die Bewerbung:
Auswertung und Optimierung von
Bewerbungsunterlagen und
Bewerbungsverhalten.

2. Arbeitswelt von heute und morgen
kennen: Informationen zum aktuellen und
kiinftigen Arbeitsmarkt und zu
Zukunftsbranchen.

3. Digitale Tools kompetent nutzen:
Training der IT- und Medienkompetenz in
Bezug auf Lernen, Bewerbung und Arbeit.

4. Die Praxis im Betrieb kennenlernen:
Kennenlernen der Arbeitsbedingungen
und Anforderungen in der beruflichen
Praxis.

[nhalte der
vier T hementelder

Im ersten Kennenerlerngesprach informieren
Sie die Jobcoaches liber die genauen Inhalte
der Themenfelder von ,Aviba“.

Im Themenfeld ,Die Praxis im Betrieb
kennenlernen“ erwarten Sie:

e Praxisphasen von 1-2 Wochen im
Betrieb. Dazu kommen einzelne Tage,
an denen diverse berufspraktische
Aktivitaten im Vordergrund stehen.

¢ Besuche ausgewdhlter Unternehmen
diverser Branchen (z. B. Hotel &
Gaststatten, Lager/Logistik,
Maschinenbau, Pflege, Kitas/OGS,
Verwaltung oder Dienstleistung).

o Gesprache mit Vertreter*innen der
Berufsgruppen, um die Praxis aus erster
Hand kennenzulernen.





