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Mit ans ertfolgreich im Yerbund ausbilden

So einfach geht es:

In lhrem Auftrag vermitteln wir lhren Auszubildenen nach IHK-Ausbildungsrah-
menplan individuelle Lehrinhalte aus unseren Grundlagen- und Aufbaumodulen,
die Sie ressourcentechnisch, zeitlich oder fachlich nicht im eigenen Ausbildungs-
betrieb unterrichten kénnen oder wollen.

Diese Standard-Module kénnen Sie durch Priifungsvorbereitungskurse fiir den
Theorie- und Praxisteil der Abschlusspriifung Teil 1 und Teil 2 ergdanzen oder
aber auch neue, individualisierte Partnermodule mit uns ausarbeiten, um die
Qualitat lhrer Ausbildung zu erhéhen.

Dazu Ubergeben Sie lhre Auszubildenden fiir die von Ihnen ausgewdhlten Aus-
bildungsabschnitte - die mehrere Seminartage oder aber auch mehrwochige
Ausbildungsblocke andauern kénnen - an unser AWO Berufsbildungszentrum.
Selbstverstandlich wird der Einsatz der Azubis vorher mit lhnen abgestimmt,
damit lhr betrieblicher Ablauf nicht gestort wird.

Die Verbundausbildung findet als Auftragsausbildung in den Schulungsraumen
und Werkstatten unserer Berufsbildungsstatte in Diisseldorf statt.

Canzheitliche YnTerstitzung

Warum das AWO Berufsbildungszentrum?

Profitieren Sie von unserer langjahrigen Erfahrung als Ausbildungsbetrieb und
Ausbildungskooperationspartner sowie unserem umfangreichen Ausbildungsan-
gebot. Die Qualitdt unserer Ausbildungslehrgange wird regelmdRig durch gute
Abschlussnoten bestatigt. Unsere Ausbildenden motiviert es immer wieder aufs
Neue, mit lhrer Arbeit Unternehmen die Méglichkeit zu geben, gemeinsam aus-
bilden zu kénnen und das von der IHK geforderte Niveau zu erreichen.

Durch unsere praxisnahe Wissensvermittlung und die enge Verkniipfung von
auBerbetrieblicher und betrieblicher Ausbildung sowie Berufsschule, wird eine
hohe Erfolgsquote bei der IHK-Abschlusspriifung sichergestellt.

lhre Vorteile bei einer Kooperation mit dem AWO BBZ

m Zertifizierte und aktuelle IHK-Schulungsinhalte

m Individuell abgestimmte Lehrinhalte

m Flexible und unbiirokratische Einsatzplanung lhrer Auszubildenden

= Lerngruppen bis max. 10 Teilnehmende

m Betreuung durch erfahrene Ausbilder*innen und fachkundige
Priifer*innen

m Modern ausgestattete Schulungsraume

m Eigene Ausbildungswerkstatten mit umfangreichem Maschinenpark

Auf Wunsch zusatzlich:

m Priifungsvorbereitung in Theorie und Praxis

m Hilfestellung bei der Suche nach geeigneten Auszubildenden

m Unterstiitzung bei der Auswahl der Auszubildenden durch
Eignungstests

m Sozialpadagogische Unterstiitzung

m Sprachférderung

m Psychologische Betreuung



Modulares fngebot

Wir, die AWO Berufsbildungszentrum gGmbH, unterstiitzen Sie vollumfanglich
bei der Ausbildung lhrer Anlagenmechaniker*innen IHK mit:

m Basismodulen
m individualisierten Partner-Modulen
m Priifungsvorbereitungs-Modulen

Module bedarfsgerecht buchen:

Bei unserem Verbundausbildungskonzept konnen Sie die Basis-Module fiir die
Ausbildung von Anlagenmechaniker*innen im Anlagen-, Apparate- und Behal-
terbau, Instandhaltungs-, Rohrsystem- und Schweiltechnik ganz flexibel mit
den Priifungsvorbereitungs-Modulen und individuellen Partner-Modulen kom-
binieren, um die Qualitdt Ihrer Ausbildung zu erhdhen.

Bei den maRgeschneiderten Partner-Modulen werden weiterfiihrende Kenntnis-
se und Fahigkeiten nach Unternehmensbedarf und -anspruch vermittelt, um
lhre Auszubildenden exakt fiir den gewiinschten Einsatz in lhrem Betrieb zu
qualifizieren. Gemeinsam planen wir mit lhnen Art und Umfang der personali-
sierten Seminare, damit diese perfekt auf Ihre Bediirfnisse und die lhrer Aus-
zubildenden zugeschnitten sind.

Basis-Module

Unsere Kursangebote umfassen Standard-Module aus dem 1. - 3. Lehrjahr nach
IHK-Ausbildungsrahmenplan. Alle Basis-Seminare werden von uns individuell auf
Ihre Bediirfnisse angepasst, damit diese genau auf Ihre betrieblichen Anforde-
rungen zugeschnitten sind.

Nachfolgend finden Sie beispielhaft eine Auswahl unserer beliebtesten Kurse aus
dem ersten Ausbildungslehrjahr:

Standard-Module aus dem 1. Ausbildungslehrjahr

Modul 1: Grundausbildung Metall (8 Wochen)
m Arbeitssicherheit und Unfallschutz

m Fertigkeiten des manuellen Bearbeitens

® Trennen und Umformen

Modul 2: Aufbauende Grundausbildung Metall (8 Wochen)

m Betriebliche und Technische Kommunikation

® Planung und Organisation eines Auftrages

m Unterscheidung, Zuordnung und Handhabung von
Werk- und Hilfsstoffen

m Herstellen einfacher Werkstiicke mittels manueller und maschineller
Fertigungsverfahren (Stdnderbohrmaschinen, handgefiihrte Bandsédge)

Modul 3: Grundausbildung Drehen (6 Wochen)
m Grundlagen Drehen

m Grundlagen fiir die maschinelle Fertigung

m Arbeiten an Drehmaschinen

Modul 4: Grundausbildung Frasen (8 Wochen)
m Grundlagen Frasen
m Arbeiten an der Frasmaschine

Modul 5: Grundausbildung Metallhandschweifen (6Wochen)

m Autogenes SchweiRen und Hartloten, LichtbogenhandschweiRen,
Metallschutzgasschweifen

m Gasschweifen

m Elektrohandschweilen

m Metallschutzgasschweifen (MAG-SchweiRen



MaBgeschneiderte Partner-Module

Je nach Tatigkeitsbereich lhres Ausbildungsbetriebes kénnen unsere Standard-
Module durch personalisierte Kurse, die wir speziell mit lhnen ausarbeiten, er-
weitert werden. So kénnen Sie ganz flexibel Schwerpunkte aus den Bereichen
Rohrsystemtechnik, Apparate- und Behalterbau, Anlagenbau, Instandhaltungs-
oder SchweiBtechnik setzen, damit lhre Auszubildenden perfekt auf die individu-
ellen Anspriiche in Ihrem Unternehmen vorbereitet sind und sofort im laufenden
Betrieb zur Unterstiitzung eingesetzt werden kdnnen.

Bei dem Rohrlehrgangs-Modul handelt es sich zum Beispiel um eines dieser indi-
viduellen Seminare, die wir auf Anfrage eines Stadtwerkes nach Kundenbediirf-
nissen konzipiert haben. Hierbei lag der Fokus auf der Verarbeitung und der
Verbindung von Rohren.

Gerne entwickeln wir auch fiir Sie ein persénliches Partner-Modul.
Kommen Sie auf uns zu!

Unser Ausbilder, Siegfried Ploch, freut sich darauf, mit lhnen ins Gesprach
zu kommen, um nach lhren Vorgaben und Bediirfnissen maRgeschneiderte
Bildungskonzepte fiir lhre Branche auszuarbeiten.

Individuelle Partner-Module

Modul 8: Rohrlehrgang Verarbeitungs- und

m Kennenlernen der unterschiedlichen Rohrwerkstoffe

= Rohrleitungen fachgerecht verbinden
(Stahl, Kupfer, Edelstahl)

Verbindungstechnik (4-6 Wochen je nach Kenntnisstand)

m Fachgerechtes Zuschneiden der verwendeten Rohrwerkstoffe
m Rohre fachgerecht warm sowie kalt biegen (Stahl, Kupfer)

Pratungsvorbereifungs-pModule

Wir unterstiitzen Sie vollumfanglich bei der Ausbildung lhrer Anlagenmechani-
ker*innen IHK, sowohl fiir die Fachtheorie als auch fir den Praxisteil, so dass
Ihr Fachkraftebedarf fiir die Zukunft gesichert ist. Mit unseren Priifungsvorbe-
reitungskursen fiir den Theorie- und Praxisteil der Abschlusspriifung Teil 1
und Teil 2 sind Ihre Auszubildenden perfekt vorbereitet, um einen qualifizierten
Abschluss zu erlangen.

Priifungsvorbereitungs-Module

Modul 6: Priifungsvorbereitung Theorie & Praxis fiir Teil 1

(8 Wochen je nach Kenntnisstand)

m Individuelle Priifungsvorbereitung

m Feststellen und Aufarbeiten der theoriebezogenen Lerndefizite

» Nachholen und Uben der praktischen Lerninhalte

m Priifungssimulation auf Basis der aktuellen Priifungsanforderungen und
der bereits erfolgten Priifungen

m Selbststdandiges und eigenverantwortliches Vorbereiten von Aufgaben
zur Ausfiihrung einer Simulation

Modul 7: Priifungsvorbereitung Theorie & Praxis fiir Teil 2

(12 Wochen je nach Kenntnisstand)

= Individuelle Priifungsvorbereitung

m Feststellen und Aufarbeiten der theoriebezogenen Lerndefizite

= Nachholen und Uben der praktischen Lerninhalte

m Priifungssimulation auf Basis der aktuellen Priifungsanforderungen und
der bereits erfolgten Priifungen

m Selbststdandiges und eigenverantwortliches Vorbereiten von Aufgaben
zur Ausfiihrung einer Simulation

Auf Wunsch entwickeln wir fiir
Sie individuelle Priifungsvor-

bereitungskurse, die nach

lhren Vorgaben gestaltet
Hier geht es zum werden.
Anfrageformular.




