Perspektiven schaffen

Die AWO Berufsbildungszentrum gGmbH (BBZ)
fuhrt seit tber 30 Jahren in Verbindung mit Unter-
nehmen und Verbdnden der Region erfolgreich Auf-
tragsmaRnahmen der Arbeitsagentur, des Jobcen-
ters Diisseldorf, der Stadt Diisseldorf und weiterer
Partner der beruflichen Férderung durch.

Oberstes Ziel aller BildungsmaRnahmen ist die
Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt.

Mit der Durchfiihrung von arbeitsmarktlichen
Eingliederungsangeboten hat das BBZ umfassen-
de Kenntnisse tiber den regionalen Arbeitsmarkt
erworben und verfiigt Giber intensive Kontakte zu
regionalen Betrieben aus unterschiedlichen
Branchen.

Fir unterschiedliche Zielgruppen werden speziali-
sierte Forderangebote durchgefiihrt, die innerhalb
des BBZ miteinander vernetzt sind und bei der
Bewadltigung der beruflichen Eingliederung ineinan-
der greifen.

Das BBZ ist nach DIN EN ISO 9001:2008, AZAV und
AWO Normen zertifiziert
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Betreuungsassistent/in
gemadR § 87 b Abs. 3 SGB XI

Die Betreuungskraft nach § 87 b ist eine durch das
Pflegeweiterentwicklungsgesetz neu geschaffene
Stelle in Pflegeheimen und Senioreneinrichtungen.
Hintergrund ist der erhdhte Betreuungs- und
Beaufsichtigungsbedarf von Menschen mit
dementiellen Erkrankungen oder psychischen
Beeintrdchtigungen.

Aufgaben und Ziele

Die Aufgabe der Betreuungsassistenten_innen
besteht darin, die betroffenen Menschen in ihren
Alltagsaktivitdten zu unterstiitzen, vorhandene
Ressourcen abzurufen und weiterzuentwickeln.
Sie betreuen und aktivieren die Betroffenen,
fordern den Austausch mit anderen Menschen und
ermdglichen so mehr Teilhabe am Leben.

Die Teilnehmenden werden in den jeweiligen
Fachern von Fachkraften unterrichtet.

Inhalte

Erkundungspraktikum (40 Stunden)

Modul 1 - Basiskurs Betreuungsarbeit in
Pflegeheimen (100 Unterrichtsstunden)

Modul 2 - zweiwdchiges Betreuungspraktikum
(80 Stunden)

Modul 3 - Aufbaukurs Betreuungsarbeit in
Pflegeheimen (60 Unterrichtsstunden)

Zielgruppe

m Arbeitssuchende und Personen ohne Ausbil-

dung bzw. mit und ohne Erfahrungen in der
Seniorenarbeit

m Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Ein-
richtungen der ambulanten und stationdren
Altenhilfe

Zugangsvoraussetzungen

Volljahrigkeit
fiinftagiges Erkundungspraktikum
Hauptschulabschluss wiinschenswert

ausreichende deutsche Sprachkenntnisse
in Wort und Schrift

soziale und kommunikative Kompetenzen

gesundheitliche Eignung

Zertifikat

Am Ende der Qualifizierung wird ein
qualifiziertes Zertifikat ausgestellt.

Kosten

Die Kosten betragen 833,60 €.

Wenn Sie einen Bildungsgutschein erhalten,
ist die Qualifizierung fiir Sie kostenlos.



