
Sie möchten Jugendlichen und erwachsenen Menschen mit 
Behinderung eine Chance geben, sich für eine Beschäfti-
gung in Ihrem Unternehmen zu qualifizieren. 

Im Rahmen der Unterstützten Beschäftigung haben Sie 
die Möglichkeit, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gezielt für 
bestimmte Tätigkeiten in Ihrem Unternehmen zu qualifizieren 
und damit auch dem Fachkräftemangel entgegenzuwirken. 
Menschen mit Behinderung haben oft neben den individu-
ellen Einschränkungen in vielen anderen Belangen gerade 
deshalb besondere Stärken entwickelt.

Während der betrieblichen Erprobung und Qualifizierung, die 
direkt in Ihrem Betrieb erfolgt, werden die Jugendlichen und 
Erwachsenen von einer Qualifizierungstrainerin bzw. einem 
Qualifizierungstrainer begleitet. 

Neben der betrieblichen Qualifizierung findet in unseren 
Räumlichkeiten regelmäßig eine berufliche Kenntnisvermitt-
lung statt. Die beruflichen wie persönlichen Kompetenzen 
werden trainiert.

Mit der betrieblichen Qualifizierung gehen Sie keine ver-
traglichen Bindungen ein und haben auch keine finanziellen 
Ausgaben. Nach erfolgreichem Abschluss der betrieblichen 
Qualifizierung können Sie so eine Mitarbeiterin oder einen 
Mitarbeiter für Ihr Unternehmen gewinnen.

Qualifizierung mit Perspektive 
für Menschen mit Behinderung

Maßnahme zur individuellen betrieblichen Qualifizierung 
im Rahmen der Unterstützten Beschäftigung (UB) nach 
§ 55 SGB IX – Informationen für Arbeitgeber
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